SAPIENZA

COMITATO DI MONITORAGGIO
FACOLTA DI FARMACIA E MEDICINA
FACOLTA DI MEDICINA E ODONTOIATRIA

Oggetto: Verbale della riunione del CM delle Facolta di Medicina e Odontoiatria e Farmacia e Medicina — 24

giugno 2025

Lincontro si & tenuto in modalita telematica accedendo attraverso il link https://meet.google.com/gtk-ernb-

xey. Sono presenti: prof.ssa Daniela De Biase, prof.ssa Maria Antonietta Casadei, prof.ssa Maria Paola Cristalli,
prof.ssa Silvana Gaetani, prof.ssa Valentina Gazzaniga, prof.ssa Simona lacobelli, prof. Maurizio Muscaritoli,
prof.ssa Silvia Piconese, prof.ssa Mara Riminucci, prof.ssa Antonella Tramutola, prof.ssa Mary Anna Venneri,per
la componente accademica; sig.ra Eleonora Catanzani, sig. Giovanni Emilio Cucchiara, sig. Marian Constantin
Fabian. sig. Matteo Famularo. sig. Michelangelo Santonastaso, per la componente studentesca; oltre alle
collaboratrici, dott.ssa Serena Armillotta, dott.ssa Angelica D’Errico, dott.ssa Michela Di Lullo, dott.ssa Giordana
Martino.

Argomenti cardine dell’incontro sono stati:
1. breve resoconto sull'espletamento dei lavori delle commissioni per i bandi di selezione collaboratori
giugno 2025-maggio 2026
2. Incontri del NVA con le due Facolta 26 maggio 2025 (Medicina e Odontoiatria) e 9 giugno 2025
(Farmacia e Medicina): riferisce la coordinatrice del CM
3. Incontri con il TQ: aggiornamento sui lavori nel periodo marzo-maggio 2025
4. proposte avanzate dal CM relative a problematiche su SMA e DARS-OPIS che abbiamo sottoposto al TQ.

Inizio lavori ore 14.00

Lincontro & stato presieduto dalla Prof.ssa Daniela De Biase, coordinatrice del Comitato di Monitoraggio delle
Facolta di Farmacia e Medicina e Medicina e Odontoiatria.

La Prof.ssa De Biase saluta i partecipanti ed introduce la riunione annunciando che si sono conclusi i
procedimenti come da relativi bandi delle due Facolta per la selezione di personale con contratto di prestazione
di lavoro autonomo a supporto del CM. Ringraziando i docenti facenti parte delle commissioni valutative la
coordinatrice da il benvenuto alla collaboratrici presenti.

Per quanto riguarda il secondo punto, entro il 30 giugno le Facolta devono inviare al NVA la Relazione annuale.
La coordinatrice sta terminando la predisposizione delle schede dei Dipartimenti sulla base delle
Autovalutazioni (pervenute entro il 6 giugno dai Direttori dei 17 Dipartimenti che fanno capo alle due Facolta).


https://meet.google.com/gtk-ernb-xey
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I CM ha predisposto per entrambe le Facolta una sezione sulle attivita e sulle analisi svolte dal CM nel 2024

- Analisi dei commenti sulla DAD (analisi condotta dal CM): Per entrambe le Facolta, I'analisi ha mostrato
che non ci sono particolari criticita sulle strumentazioni informatiche. Emerge, invece, che alla domanda
sulla DAD gli studenti hanno espresso interesse al mantenimento della DAD, che chiedono di continuare ad
utilizzare quando ci sono cause di forza maggiore e come strumento integrativo per la didattica.

- Analisi sulle percentuali di compilazione delle OPIS (analisi condotta dal CM): c’e ancora una forte criticita
sulla corposita del questionario OPIS, compilazioni in aula.

- Analisi corsi critici sulla base del documento prodotto dal NVA: Lanalisi & stata fatta tramite il rapporto di
soddisfazione (RS), affiancato dal rapporto di soddisfazione esteso (RSE). Per entrambe le facolta ci sono
pochi corsi i quali solo su alcune domande del questionario mostrano delle criticita. Nel confronto con
l'anno precedente ci sono miglioramenti ed un buon livello di soddisfazione. Anche il NVA chiede di
incrementare le compilazioni dei questionari OPIS in aula.

- Per quanto riguarda i corsi piu critici in ambito di regolarita di carriera, abbandoni e trasferimenti in tutti
quei casi dove la percentuale supera il 10%, gli unici corsi con piu problematiche sono Infermieristica
Nettuno, Assistenza Sanitaria e Terapia Occupazionale.

- Nel DARS-OPIS c’era un punto in cui si potevano segnalare le difficolta che il CdS ritiene risolvibili solo a
livello di Dipartimento/Facolta. Queste sono state suddivise per CdS ed inserite in una tabella.

Dall’ultima volta che il CM si & riunito, ci sono stati diversi incontri organizzati dal TQ sui seguenti argomenti:
3 marzo 2025
* adeguamento dell’Offerta Formativa 2025-2026 ai Decreti Classi;
* compilazione dei quadri non ordinamentali della Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio [SUA-CdS];
* compilazione della Scheda Insegnamento e della Matrice di Tuning;
* attivita di monitoraggio svolte dai CdS: riscontri su conferimento delle Schede di Monitoraggio
Annuale (SMA).
2 aprile 2025
* Offerta formativa 2025-2026: |’Ateneo Sapienza supporta e accompagna i Corsi di Studio nel conferire
I'Offerta formativa
* Approfondimenti sulla compilazione dei quadri non ordinamentali della Scheda Unica Annuale dei
Corsi di Studio [SUA-CdS]
* Scheda Insegnamento, Syllabus e Matrice di Tuning.
15 aprile 2025
* Informazioni di base e di approfondimento sulla “Matrice di Tuning”;
» stato di avanzamento dell'operazione di ristrutturazione del portale dei Corsi di Studio.
26 maggio 2025
* rafforzamento delle informazioni inerenti alla compilazione dei campi non ordinamentali della SUA-
CdSs;
* presentazione del nuovo Catalogo dei Corsi di Studio;
* novita introdotte nella compilazione della scheda insegnamento/syllabus, per un pieno allineamento
con il suddetto Catalogo dei Corsi di Studio.
* percorso di preparazione della visita di accreditamento di Sapienza.
*  Progetto Tutorato Sapienza.
Gli incontri sono stati orientati sul fatto che c’é la nuova offerta formativa, sulla matrice di Tuning e il restyling
del Catalogo dei Corsi.



Infine, nell'ambito del costante dialogo e confronto tra TQ e il nostro CM, continua l'iniziativa di offrire i nostri
suggerimenti e le nostre proposte al TQ.

In particolare per quanto riguarda SMA e DARS-OPIS, la proposta generale & di unire i due documenti (SMA e
DARS-OPIS) in uno unico e allineare le scadenze per la loro predisposizione.

Nello specifico, per SMA (e griglia) il CM, recependo anche suggerimenti delle CPDS, ha suggerito i seguenti
punti al TQ:
- il CdS analizza criticamente i dati e gli indicatori ANVUR con l'obiettivo di valutare lo stato di salute generale

del corso e di individuare eventuali aree di miglioramento. Sarebbe utile mettere in evidenza nella SMA con
una sezione dedicata, anche azioni_che rappresentino “ le buone pratiche”.

- invio dati ANVUR per redazione SMA: limitarsi ad un solo invio che sara quello di giugno (in linea con quanto
gia indica di fare il TQ), anche se i dati di fine settembre potrebbero contenere aggiornamenti utili

- invio mail SMA provvisoria: solo a CM e CPDS (no MDF; TQ in Cc)

- la data di approvazione della SMA definitiva sara una sola, a termine cioe della redazione del documento
nella meta di gennaio.

- specificare nelle linee guida alla compilazione della SMA che i datinon possono essere solamente
commentati numericamente

(- nella griglia di valutazione della SMA non & ben comprensibile cosa si voglia intendere con "Rilevanza e
connessione con i dati analizzati dei miglioramenti proposti")

Nello specifico per DARS-OPIS (e griglia) il CM, recependo anche suggerimenti delle CPDS, ha suggerito i

seguenti punti al TQ:

- si propone di NON rendere obbligatoria la compilazione della sezione "non frequentanti" per i CdS con
obbligo di frequenza (il numero di studenti non frequentanti € infatti percentualmente molto basso e
aggiunge poco valore all'analisi)

-nelle istruzioni alla compilazione del DARS-OPIS viene richiesta I'analisi dei commenti alle risposte aperte
presenti nel questionario OPIS. Sarebbe utile ribadire ulteriormente di effettuare questa analisi. Dall’analisi
effettuata dalla CPDS risulta che pochissimi CdS avevano effettuato questa analisi.

- la CPDS ha rilevato, per la quasi totalita dei corsi che hanno conferito il documento, I'assenza dell'analisi degli
esiti delle prove d'accertamento (anche se prevista nelle istruzioni per la stesura del DARS-OPIS:). Nel DARS-
OPIS andrebbe predisposta un’apposita sezione.

- Specificare che bisogna commentare la relazione del NVA e della CPDS

- Suddividere i punti di forza dalle aree di miglioramento.

- Specificare che non possono essere solamente commentati numericamente i dati

(- Riportare nel template della griglia del DARS-OPIS la presa in carico di rilievi emersi dalle relazioni della CPDS
e del NVA sulle OPIS con I'individuazione di “aree di miglioramento” e di relative “azioni” da intraprendere)

(- Riportare nel template della griglia del DARS-OPIS la presenza di miglioramenti in relazione a eventuali azioni
gia intraprese)

(- Richiedere al CdS quali sono state le modalita di comunicazione dell'avvio delle procedure di rilevazione
OPIS, dei tempi di somministrazione dei questionari e delle eventuali procedure di sollecito effettuate
all'interno del singolo CdS. Se si ritiene l'informazione non fondamentale, anche nelle griglie di valutazione
non ci sara nessun quesito in merito).

Il CM ha inoltre attivo al momento un confronto con TQ su:
- cronoprogramma per prossimi adempimenti: SMA e DARS OPIS 2025



- template per la predisposizione da parte dei CM di una relazione sintetica degli esiti che emergono dalla
compilazione delle griglie di valutazione di SMA e DARS-OPIS.

La Prof.ssa De Biase apre quindi alla discussione.

E’ stato evidenziato un problema: i docenti hanno difficolta o non sanno dove reperire il codice OPIS. Anche un
rappresentante degli studenti segnalano che in effetti c’e un problema. Andrebbe proposta anche una sola
slide per far capire come reperirlo. La prof.ssa Piconese suggerisce di renderlo automatico. Mentre la prof.ssa
Cristalli porta il parere degli studenti: alcuni di loro trovano gravoso e pesante dover compilare I'OPIS in aula
per piu insegnamenti nello stesso periodo e poi anche per gli stessi in fase di prenotazione all’esame.

La Prof.ssa De Biase ringrazia tutti per la partecipazione, per gli spunti e la discussione.

Chiusura lavori ore 15.10



