
                                                                                                                                            

 
SAPIENZA 

  
      COMITATO DI MONITORAGGIO  

FACOLTÀ DI FARMACIA E MEDICINA 
FACOLTÀ DI MEDICINA E ODONTOIATRIA  

  

Oggetto: Relazione su Incontro del Team Qualità (TQ) con le Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti e i 

Comitati di Monitoraggio di Facoltà del 25 giugno 2025, ore 11.00. 

L’incontro si è tenuto in modalità mista: in presenza presso l’Aula Multimediale del Palazzo del Rettorato e in 

modalità telematica accedendo attraeerso il lin  [Zoom - ID riunione: 

https://uniroma1.zoom.us/j/4092673937]. 

  

Inizio lavori ore 11.00 

L’incontro è stato presieduto dalla Prof.ssa Ersilia Barbato, Coordinatrice del Team Qualità di Ateneo, dalla 

Prof.ssa Elena Tassi, componente della Commissione di Sapienza Unieersità di Roma per i Corsi di Studio erogati 

in modalità preealentemente o integralmente a distanza, con il compito di eerificare il materiale didattico 

erogato e i sereizi offerti, al fine di garantirne la coerenza con il sistema di Assicurazione della Qualità (AQ) 

dell’Ateneo. 

 

Intereento della Prof.ssa Ersilia Barbato  

La Prof.ssa Barbato saluta i partecipanti presenti all’incontro e tutti coloro che si sono connessi a distanza,  

mostra gli argomenti del giorno e spiega che tale incontro è stato programmato a completamento di alcune 

attieità per l’anno 2024 e in eista dell’aeeio di attieità relatiee alla Scheda di Monitoraggio Annuale e al 

documento di Analisi dei Risultati delle Opinioni degli Studenti rappresentando l’occasione per rafforzare ruoli 

e interazione tra Comitato di Monitoraggio (CM) e Commissione Paritetica Docenti studenti (CPDS) e fornire 

informazioni su attieità e cronoprogramma relatieo al 2025. 

La Coordinatrice del Team Qualità di Ateneo inizia la sua presentazione facendo riferimento al Sistema di 

Assicurazione Qualità (AQ) Sapienza e alla struttura del modello AVA3 strutturato in: 

a) STRATEGIA, PIANIFICAZIONE E ORGANIZZAZIONE 

https://uniroma1.zoom.us/j/4092673937


b) GESTIONE DELLE RISORSE 

c) QUALITÀ DELLA DIDATTICA E DEI SERVIZI AGLI STUDENTI (CdS, PhD) 

d) ASSICURAZIONE DELLA QUALITA' 

e) QUALITÀ DELLA RICERCA E DELLA TERZA MISSIONE/IMPATTO SOCIALE (Dipartimento) 

La Professoressa Barbato descriee il Sistema di AQ Sapienza soffermandosi sugli Attori e sugli Organi del 

sistema AQ:  

 Sistema di Goeerno di Ateneo 

 Nucleo di Valutazione di Ateneo 

 Team Qualità (Presidio Qualità) 

 Commissione Didattica di Ateneo 

 Commissione Orientamento e Tutorato di Ateneo 

 Commissione Ricerca Scientifica 

 Cabina di regia di Referenti di Terza missione di Facoltà 

 Commissione Istruttoria dei Dottorati di Ricerca 

 Facoltà 

 Commissioni Paritetiche Docenti Studenti di Facoltà 

 Comitati di Monitoraggio di Facoltà 

 Corsi di Studio 

 Commissioni di Gestione dell'Assicurazione Qualità dei Corsi di Studio 

 Dipartimenti 

 Commissioni di Gestione dell'Assicurazione Qualità dei Dipartimenti 

 Corsi di Dottorato di Ricerca 

 Commissioni di Gestione dell'Assicurazione Qualità dei Corsi di Dottorato di Ricerca 

Completano il panorama della costruzione ed supporto del Sistema di AQ Sapienza: 

- Manager Didattico di Ateneo e Manager Didattici di Facoltà 

- Referenti della Didattica e Referenti della Ricerca di Dipartimento 

 

Attieità e processi di gestione di AQ: i quattro macro-processi di AQ: 

1. AQ Ateneo: è inerente alle attieità strategiche di progettazione controllo e reeisione della struttura del 

Sistema AQ di Ateneo e dei complessiei processi di AQ, il macro-processo comprende anche le attieità 

di Autoealutazione; 

2. AQ della Didattica: raccoglie al suo interno tutte le attieità connesse alla progettazione dei CdS e dei 

Corsi di Dottorato di Ricerca, di redazione della Scheda SUA-CdS, della Scheda di Monitoraggio Annuale 



(SMA) e del Rapporto di Riesame Ciclico (RRC) e la redazione di ulteriori documenti preeisti in 

allineamento con il modello AVA3. Il macro-processo comprende anche le attieità di controllo ed 

indirizzo seolte dalle CPDS, nonché le attieità di Autoealutazione; 

3. AQ della Ricerca: preposto a codificare tutte le attieità di AQ relatiee alla gestione della ricerca dei 

Dipartimenti con particolare riferimento alla redazione del Piano Triennale dei Dipartimenti e del 

Monitoraggio della Ricerca, il macro-processo comprende anche le attieità di Autoealutazione; 

4. AQ della Terza Missione/lmpatto Sociale: preposto a codificare tutte le attieità di AQ relatiee alla 

gestione della terza missione/impatto sociale dei Dipartimenti con particolare riferimento alla 

redazione del Piano Triennale dei Dipartimenti e del Monitoraggio della Terza Missione/lmpatto 

Sociale, il macro-processo comprende anche le attieità di Autoealutazione. 

La Prof.ssa Barbato prosegue il suo intereento parlando del Ciclo di AQ del Corso di Studio, i CdS hanno la 

responsabilità di predisporre/aggiornare almeno la seguente documentazione: 

 documento di progettazione iniziale del Corso di Studio e prima stesura della SUA-CdS 

 aggiornamento della SUA-CdS (cadenza annuale) 

 documento di analisi dei risultati sulle opinioni degli studenti 

 Scheda di Monitoraggio Annuale (cadenza annuale) 

 Rapporto di Riesame Ciclico 

 documento di autoealutazione per I‘Accreditamento Periodico (se selezionati per la eisita istituzionale) 

 

Si è proseguito poi con la presentazione di ruolo e competenze delle Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti 

(CPDS) dell’Ateneo. La Sapienza ha istituito le Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti a lieello di Facoltà, che 

rappresentano le strutture di raccordo didattico per la Legge 240/2010, ne ha definito modalità di costituzione 

e di funzionamento. 

Lo Statuto di Sapienza, all'art. 12, co. 3 lett. f preeede che ogni Facoltà nomini una Commissione Paritetica 

Docenti-Studenti (CPDS). 

Statuto di Sapienza, art. 12 co. 3 lett. f 

[..] La Commissione paritetica docenti-studenti è competente a: 

•  volgere attività di monitoraggio dell'offerta formativa della qualità della didattica nonché dell'attività di 

servizio agli studenti da parte dei professori e dei ricercatori; 

• individuare indicatori per la valutazione dei risultati delle predette attività; 

• formulare pareri sull'attivazione e la soppressione di corsi di studio; 

•  segnalare disfunzioni e avanzare proposte al riguardo. 



Come preeisto dalla Legge n. 240/2010 le CPDS: 

    seolgono attività di monitoraggio dell’offerta formativa, della qualità della didattica nonché dell’attieità 

di sereizio agli studenti da parte dei professori e dei ricercatori; 

 individuano indicatori per la valutazione dei risultati dell'offerta formativa: 

 formulano pareri sull'attieazione e la soppressione di CdS*; 

 predispongono una Relazione Annuale. 

 

Il TQ ha predisposto: 

- un Template dedicato per la formulazione del parere della CPDS sui CdS di nuova istituzione 

- delle Linee Guida per la redazione della relazione annuale delle CPDS 

Le CDPS possono formulare il parere per la disattivazione di Corsi di Studio. 

 

Linee Guida Sapienza per la Stesura della Relazione Annuale 2024 della Commissioni Paritetiche Docenti-

Studenti [CPDS]: 

Relazione annuale 

Nella Relazione, redatta sulla base delle Linee Guida del TQ, la CPDS deee: 

- prendere in considerazione il complesso dell'offerta formativa, con particolare riferimento agli esiti 

della rilevazione dell'opinione degli studenti; 

- formulare proposte correttive (raccomandazioni) e/o di miglioramento (suggerimenti), anche 

relatieamente questioni di competenza dell'amministrazione centrale e degli organi di goeerno 

dell'Ateneo; 

- formulare anche proposte relatiee alla analisi e alle ossereazioni riportate, dando, altresì, conto del 

recepimento delle proposte avanzate negli anni precedenti nei Cds. 

 

Le CPDS di Sapienza e gli Osservatori della Didattica 

Obiettivo: Favorire il collegamento “diretto” e l’interazione tra CPDS e CdS 

Numerosità dei CdS nelle Facoltà non consente sempre di aeere una rappresentatieità di docenti e studenti 

di tutti i Corsi. 

 

 



[...] il TQ in accordo con il NVA ha ritenuto opportuno suggerire alle Facoltà l’istituzione di un "Osservatorio 

della didattica", una struttura-satellite della CPDS di Facoltà in ogni CdS (o in ogni Consiglio di Area Didattica), 

preferibilmente agile (costituita, ad esempio, da un solo docente e un solo studente per ciascun CdS nella 

Facoltà o presente nel CAD), che funga da elemento di raccordo e di riferimento tra la CPDS e il CdS, in 

particolare con la sua componente studentesca. 

L'Osservatorio della Didattica svolge la funzione di "Referente della CPDS di Facoltà", ma, soprattutto, potrà 

fornire un valido supporto alla sua analisi, portando un contributo di esperienza diretta, anche attraverso 

l’interazione con la comunità studentesca e i docenti del CdS. 

 

Elementi salienti delle attieità delle CPDS: 

 Impegno continuatieo e collegamento costante con i CdS nel corso dell'anno 

 Le attieità delle CPDS e degli Osservatori della didattica richiedono un impegno continuativo 

nel corso dell'anno, non limitato al periodo necessario alla stesura della Relazione annuale 

 le CPDS deeono preeedere un'attieità permanente con riunioni periodiche (eiene suggerito, 

bimestrali) e un costante collegamento con i CdS, anche mantenendo un'interazione costante 

con gli Ossereatori della Didattica 

 Informazioni aggiornate sulla composizione della CPDS e Gestione documentale 

 composizione della CPDS, relatiei recapiti, attieità e relazioni deeono essere pubblicati sul sito 

web della Facoltà e trasmessi agli uffici competenti (TQ) 

 contenuti ed esiti delle riunioni della CDPS deeono essere documentati, mediante verbali 

sufficientemente dettagliati, sia per rendere eeidenti le attieità seolte e le iniziatiee intraprese 

nel corso dell'anno, sia per garantire una adeguata continuità delle attieità seolte in caso di 

sostituzione dei componenti delle CPDS 

 

I Comitati di Monitoraggio (CM) di Sapienza  

Statuto di Sapienza art. 12, co.3, lett. d e Documento sul Sistema AQ di Sapienza 

Il modello organizzatieo dell'AQ Sapienza ha attribuito ai Comitati di Monitoraggio di Facoltà un ruolo di 

supporto  sia al TQ che al NVA, ai quali dovranno essere forniti dati e informazioni utili per l'Assicurazione 

Qualità e la Valutazione. Ai Comitati di Monitoraggio sono stati pertanto attribuiti seguenti compiti: 

 monitorare i processi di AQ, di autovalutazione, riesame e miglioramento dei Corsi di Studio a livello 

di Facoltà e di Dipartimento di riferimento, con particolare attenzione alle problematiche gestite a 

lieello di struttura di coordinamento e non delegate ai singoli Corsi di Studio; 



 assicurare il corretto flusso informativo da e verso il Team Qualità, il Nucleo di Valutazione e le 

Commissioni Paritetiche docenti-studenti della Facoltà e dei Dipartimenti di riferimento e dei Corsi di 

Studio; 

 proporre al Team Qualità di Ateneo l'adozione di strumenti comuni per l'AQ e l'erogazione attività 

formative ai fini della loro applicazione; 

 fornire supporto ai Corsi di Studio, ai loro referenti, alle Commissioni AQ dei Corsi di Studio, ai 

Dipartimenti afferenti alla Facoltà per le attieità proprie dell'Assicurazione Qualità; 

 monitorano le attività di compilazione della Scheda di Monitoraggio Annuale, del Documento di 

Analisi dei Risultati OPIS [DARS-OPIS] e di redazione del Rapporto di Riesame Ciclico da parte dei 

Corsi di Studio; 

 consolidano e irrobustiscono a livello di Facoltà il modello a rete dell'AQ Sapienza che risulta di 

fondamentale importanza per corresponsabilizzare Commissioni di Gestione dell'Assicurazione della 

Qualità (CGAQ), Corsi di Studio e Dipartimenti nel presidiare il processo di Assicurazione Qualità e di 

autoealutazione; 

  supportano i Corsi di Studio e i Dipartimenti per realizzare una maggiore integrazione tra i diversi 

sistemi di pianificazione a livello didattico (es: offerta formatiea, orario delle lezioni, gestione delle 

Aule, calendarizzazione esami di profitto, ecc.) 

 supportano i CdS nella preparazione alle audizioni da parte del Nucleo di Valutazione e 

nell’attuazione delle azioni conseguenti. 

 

Il Sistema di AQ Sapienza: 

 La pianificazione e la gestione dei processi di AQ in Sapienza, con un'offerta formatiea di circa 310 Corsi 

di Studio e di oltre 90 Corsi di Dottorato nell'ambito di 11 Facoltà e 57 Dipartimenti, con due sedi 

decentrate (Polo Pontino e Polo di Rieti), richiedono un significatieo sforzo organizzativo, con la 

preeisione di una struttura che contempli circuiti e sistemi di comunicazione e flussi documentali 

adeguatamente mappati, al fine di raggiungere l’intera Comunità 

 Lo schema organizzatieo delle attività "a rete" preeede che i dieersi attori operino in modo 

interconnesso e si propone di ealorizzare le competenze delle sue principali strutture, faeorendo il 

coineolgimento attieo di tutti i portatori di interesse (interni ed esterni) 

La Professoressa Barbato passa la parola alla Professoressa Tassi che ha analizzato le Relazioni di tutte le 11 

Facoltà, ha rileeato alcuni aspetti di metodo delle Relazioni, sta coordinando tutti gli studenti che stanno 

partecipando a far emergere dalle relazioni alcuni aspetti che eogliono puntualizzare e che incontreranno gli 

Comunica ai presenti che la Relazione elaborata sarà presentata in Senato Accademico e disponibile a tutti. 



 

Intereento della Prof.ssa Elena Tassi 

La Professoressa Elena Tassi prende la parola e intereiene sugli aspetti salienti emersi dall’analisi delle 11 

Relazioni delle Facoltà. 

È fondamentale organizzare nella prima parte tutti gli aspetti rileeanti che ineece sono riportati nelle ultime 

pagine, schematizzarli e sintetizzarli in maniera che possano essere consultati e attenzionati facilmente. 

Si parla dell'esistenza degli ossereatori della didattica che eanno attenzionati ma non si specifica come aeeiene 

questa interazione. 

Un aspetto fondamentale riguarda le azioni di miglioramento di cui spesso non sono indicati i responsabili (è 

importante distinguere chi è responsabile dell’azione, ad esempio, se è l'Ateneo responsabile del problema o la 

Facoltà). 

Spesso le relazioni sono troppo lunghe (quasi 500 pagine), sarebbe opportuno indieiduare tempestieamente gli 

aspetti più importanti e le singole informazioni che si eogliono analizzare, ricercare i singoli corsi di studio, o 

controllare rapidamente il commento degli indicatori Aneur. 

Il laeoro di eerifica, che ha portato aeanti la Prof.ssa Tassi con gli studenti, ha mostrato un miglioramento; la 

relazione OPIS del nucleo, infatti, rileea che c'è un grande miglioramento nell'Ateneo sulle opinioni degli 

studenti, quindi una bella soddisfazione per tutti, perché euol dire le Commissioni Paritetiche, i Comitati di 

Monitoraggio e tutti i lieelli dell’AQ seolgono un buon operato e sia i Presidi che gli studenti recepiscono il 

senso di appartenenza maggiore. 

Si propone dunque, lasciando massima libertà alle Commissioni paritetiche nella sezione I della Relazione, di 

ealorizzare le attieità dei corsi di studio e far emergere gli aspetti salienti. Ora le Relazioni sono a disposizione 

degli studenti per rileeare aspetti di miglioramento ed eeentuali criticità. 

 

Intereento della Prof.ssa Ersilia Barbato  

La Prof.ssa Barbato riprende la parola dopo l’intereento della Prof.ssa Tassi e prosegue la presentazione 

soffermandosi sulle: Sinergie CPDS – CM: 

• Le CPDS agiscono come <ponte> tra l'esperienza diretta degli studenti e le strutture accademiche, 

contribuiscono attieamente al miglioramento dell'offerta formatiea e dei sereizi, in linea con gli obiettiei 

strategici di Sapienza orientati alla qualità e all'ascolto di tutte le proprie componenti. 

• I CM agiscono come un organo di supporto e monitoraggio a livello di Facoltà, si distinguono dalle CPDS pur 

interagendo strettamente con esse. 



I Comitati di Monitoraggio laeorano in stretta sinergia con le CPDS, in particolare: 

o riceeono le Relazioni Annuali predisposte dalle CPDS, che contengono analisi, proposte e 

raccomandazioni sulla didattica e i sereizi agli studenti; 

o Dal 2021, ai fini di rafforzare l'interazione con le CPDS, i CM verificano che la Relazione Annuale 

conferita dalle CPDS, sia allineata alle indicazioni ANVUR e alle Linee Guida del TQ, e che vengano 

recepite le indicazioni e i suggerimenti presenti nelle relazioni degli anni precedenti. 

Nell'ottica del miglioramento continuo, nel 2024 il Team Qualità ha inteso rafforzare ulteriormente: 

- il collegamento e l'interazione tra CPDS e CdS (anche per il tramite degli Ossereatori della Didattica); 

- il ruolo dei CM sia nelle interazioni con le CPDS sia con il TQ anche attraeerso l'aggiornamento e la 

predisposizione di strumenti dedicati (es. griglie di ealutazione SMA, DARS-OPIS, RRC, chec  list per 

analisi delle Relazioni Annuali delle CPDS). 

 

La Professoressa Barbato si sofferma sugli Obiettiei e le Azioni del TQ per il miglioramento continuo, 

descrieendo le Attieità della CPDS e dei CM riportate nelle seguenti tabelle. 

Obiettiei Azioni 

- Rafforzare interlocuzione tra gli attori 
coineolti nel sistema AQ 

- Sostanziare maggiormente il ruolo delle 
Facoltà, di cui le CPDS sono elemento 
fondamentale e rafforzare le interazioni 
CPDS-CM-TQ per migliorare i processi di AQ 
didattica 
 
 
 
 
 

 

- Implementazione di attieità e processi 
eolti a faeorire sia l'interlocuzione della 
CPDS con gli Ossereatori della didattica 
nei CdS, sia la collaborazione con i 
Comitati di Monitoraggio: 

 Aggiornamento Linee guida per 
stesura RA 2024 

 Aggiornamento Linee guida SMA 
2024 

 Indicazioni per la stesura del 
DARS OPIS 2024 da parte dei CdS 
(è stato specificato il ruolo di 
raccordo tra CdS e CPDS per il 
tramite degli Ossereatori) 

Obiettiei Azioni 

- Rafforzare le attieità di monitoraggio 

- fornire indicazioni più puntuali per il 
monitoraggio dell'efficacia delle azioni 
proposte dalle CPDS nella Relazione 
Annuale considerando il recepimento da 
parte dei dieersi organismi (CdS/CAD, 
Dipartimento, Facoltà...) 

- Implementare e aggiornare gli strumenti di 
monitoraggio a disposizione dei CM 
(griglie di ealutazione) 

- Aggiornamento LG dedicate alle attieità 
delle CPDS con indicazioni per 
aumentare gli effetti sia delle proposte 
finalizzate al miglioramento 
(Suggerimenti), sia di quelle correttiee di 
criticità (Raccomandazioni) formulate 
nella RA 

- Predisposizione e/o aggiornamento delle 
Griglie di ealutazione ad uso dei CM  



 

Obiettiei Azioni 

- Sostanziare maggiormente il ruolo 
attribuito agli studenti 

- Rafforzare il coineolgimento di studentesse 
e studenti nei processi decisionali relatiei 
alle politiche della qualità della formazione 
e ai processi di AQ 

- Nel complessieo processo di stesura e 
conferimento della Relazione Annuale 
2024, è stato inserito un 
approfondimento del Documento di 
Analisi dei Risultati OPIS [DARS-OPIS], 
che i CdS predispongono e conferiscono, 
secondo un processo e relatieo 
cronoprogramma stabiliti dal TQ 

- È stata predisposta nel 2024 una griglia di 
ealutazione dedicata, ad uso del CM 
(metodo) 

 

La Coordinatrice del TQ prosegue il suo intereento sulle azioni del TQ per il miglioramento continuo della CPDS: 

il TQ ha predisposto un report sulle Relazioni Annuali delle CPDS 2024, che eerrà ineiato a breee con nota 

dedicata. 

Sono state analizzate le Relazioni Annuali (RA) prodotte nel 2024 dalle 11 CPDS. 

Per ciascuna RA, utilizzando un'apposita griglia di ealutazione, sono stati approfonditi i seguenti aspetti (Attieità 

seolta con il supporto delle rappresentanze studentesche nel TQ): 

- Conformità rispetto al modello AVA3 e al format fornito dal TQ per la stesura; 

- Coerenza nell'uso degli indicatori e delle fonti documentali; 

- Criticità emerse relatiee ai eari punti di analisi (comuni ai CdS oeeero specifiche per i CdS, le aree 

disciplinari (e.g. per i Corsi di Medicina). 

   Tale laeoro ha aeuto la duplice finalità di ealutare il grado di recepimento delle Linee Guida e delle indicazioni 

fornite dal TQ, indieiduare e condieidere eeentuali criticità, riscontrate e fornire suggerimenti per 

miglioramento; laddoee possibile è stata effettuata anche un'analisi comparatiea con riscontri delle RA 2023. 

 

La Professoressa Barbato fa considerazioni e proposte in merito all’aeeio delle attieità delle CPDS e dei CM per il 

2025 (Riscontri per l'a.a. 2024-2025 e spunti utili per l'a.a. 2025-2026). 

Di seguito sono riportati SPUNTI DI RIFLESSIONE E PROPOSTE PER SMA E DARS-OPIS 2025:  

- Nella SMA iI CdS analizza i dati e gli indicatori ANVUR con l'obiettieo di ealutare lo stato di salute 

generale del corso e di indieiduare indicatori che necessitano di intereenti da parte del Cds ed 

eeentuali aree di miglioramento. 

- Nel DARS-OPIS il CdS analizza i risultati della rileeazione OPIS con l’obiettieo di ealutare, in riferimento 

alle dieerse aree di ealutazione del questionario, punti di forza e aree di miglioramento, 



Si propone di: 

1. anticipare le tempistiche per l'aeeio del conferimento sia della SMA che del DARS-OPIS; 

2. definire un iter parallelo e relatiea scadenza con un allineamento nella predisposizione e conferimento dei 

due documenti. 

La Professoressa Barbato continua la sua presentazione mostrando ai partecipanti la “proposta” del 

cronoprogramma del TQ relatieo alla SMA 2025 dettagliato e suddieiso nelle tre fasi di laeoro come segue 

(suscettibile di modifica anche sulle tempistiche di restituzione dei documenti definitiei): 

FASE I 

 Entro il 5 settembre 2025 indicatori ANVUR (fonte aea.miur.it): i Manager Didattici di Facoltà (MDF) 

ineiano ai Corsi di Studio (CdS) le Schede dei Corsi di Studio in formato pdf con gli indicatori aggiornati 

al 30 giugno. I Presidenti dei CdS possono consultare e scaricare gli stessi indicatori anche 

sull'applicatieo dedicato 

 

 Entro il 10 settembre 2025:  

- DATI SAPIENZA (fonte Infostud): Il TQ mette a disposizione dei CdS, sulla pagina dedicata alla SMA, 

ulteriori dati inerenti le carriere degli studenti, che concorreranno al completamento del quadro 

complessieo del CdS 

- DATI AImaLaurea: il TQ mette a disposizione dei CdS, sulla pagina dedicata alla SMA, i dati relatiei 

alla soddisfazione percepita e all'efficacia del percorso formativo estratti dalle Indagini Almalaurea 

sul Profilo e sulla Condizione Occupazionale dei laureati 

 

 Entro il 2 ottobre 2025 DATI OPIS: i Presidenti di CdS possono consultare, tramite l’applicatieo dedicato, 

i dati relativi alle Opinioni Studenti [OPIS] per l'a.a. 2024-2025, consolidati con riferimento alla data 

del 30 settembre 2025 (NB: stessa data delle CPDS) 

 

 Entro il 15 novembre 2025: il CdS, aeealendosi della CGAQ-CdS predispone, dopo una prima analisi 

degli indicatori e dei Dati OPIS, i documenti SMA e DARS OPIS “proeeisori”, utilizzando i template 2025 

predisposti dal TQ. I documenti "provvisori" sono inviati alla CPDS e al CM e per cc al TQ (che 

monitora l’iter) 

Il CM, tra il 10 settembre e il 15 novembre, svolge un’attività di supporto ai CdS per la redazione del 

documento provvisorio avvalendosi, se necessario, del MDF e del referente per la Didattica del 

Dipartimento di riferimento del CdS. 

 

http://ava.miur.it/


  FASE II 

 Entro il 15 dicembre 2025 (solo SMA): il CdS riceee le prime ealutazioni del CM sulla SMA, se riflettono 

contenuti (I parte della griglia di ealutazione dei CM) recepisce eeentuali ossereazioni / indicazioni 

 Entro il 31 dicembre 2025: il CdS riceee la Relazione Annuale 2025 della CPDS e recepisce 

suggerimenti formulati dalla CPDS per procedere all’integrazione della formulazione delle azioni di 

miglioramento. 

 Entro il 16 gennaio 2026:  

- il CdS, con il supporto della CGAQ, perfeziona le azioni di miglioramento sulla base delle indicazioni 

ricevute dalla CPDS 

- In occasione di una riunione collegiale, l’Organo responsabile della gestione del CdS e con poteri 

deliberanti [Consiglio di CdS, Consiglio d’Area, Consiglio d'Area Didattica] procede con 

l'approfondimento dei due documenti DARS-OPIS e SMA: 

a) analizza indicatori e i dati OPIS 

b) approfondisce eeentuali rilieei emersi nella Relazione della CPDS e altre informazioni derieanti da 

segnalazioni dirette da parte degli studenti 

c) delibera sulle azioni di miglioramento emerse dai due documenti (SMA-DARS-OPIS) e ne 

individua le responsabilità 

d) approva i due documenti 

- Il CdS proeeede a restituire la SMA esclusivamente al CM, che completerà le proprie valutazioni 

e rilascerà la griglia definitiva, comprensiva della II parte di valutazione delle azioni, in modo 

che il Cds possa apportare le ultime eventuali modifiche richieste dal CM 

 

 Entro il 24 gennaio 2026:  

- NB- Solo per i CdS che non abbiano tenuto conto di quanto segnalato dalle CPDS nella 

relazione, i CM chiederanno di intervenire sul documento che dovrà essere 

aggiornato/modificato secondo le indicazioni riceeute e approvato in via definitiva. 

- Il CdS ineia la SMA al MDF. 

 

FASE III 

 Entro il 31 gennaio 2026 (solo SMA): 

- il MDF procede, per CdS, a inserire sul sito aea.miur.it nella sezione "breve commento” i 

contenuti riportati nel box "Commento Sintetico agli Indicatori e Analisi delle Eventuali 

Criticità Riscontrate" presente nel template Sapienza per la redazione della SMA 



- Il CdS ineia SMA “definitiea” e il DARS-OPIS al TQ, NVA, CPDS e CM 

 

La Professoressa Barbato suggerisce ai Corsi di Studio di relazionarsi sempre con i Comitati di Monitoraggio 

per suggerimenti e supporto. 

Comunica che il TQ fornirà nei prossimi giorni a tutti i Comitati di Monitoraggio un template, elaborato grazie 

alla collaborazione dalla Professoressa Daniela De Biase, Coordinatrice del Comitato di Monitoraggio della 

Facoltà di Farmacia e Medicina e della Facoltà di Medicina e Odontoiatria, per la relazione sulle griglie di 

ealutazione delle SMA 2024 richiesta dal Team Qualità.  

La coordinatrice del TQ ineierà una mail ai Coordinatori dei CM per fissare un incontro nei prossimi giorni per la 

condieisione del template. 

La Professoressa Barbato termina l’incontro annunciando che ci saranno prima dell’estate incontri per stabilire 

la piramide delle responsabilità e dei ruoli con i Comitati di Monitoraggio, le Commissioni Paritetiche e gli 

studenti. 

Chiusura lavori ore 13.05 

La Prof.ssa Barbato ringrazia e saluta tutti i partecipanti all’incontro.  


