SAPIENZA

COMITATO DI MONITORAGGIO
FACOLTA’ DI FARMACIA E MEDICINA
FACOLTA’ DI MEDICINA E ODONTOIATRIA

Oggetto: breve resoconto su Incontro del Team Qualita (TQ) con i Corsi di Studio selezionati per la Visita di

Accreditamento Periodico 2026.

L'incontro si & tenuto in modalita telematica accedendo attraverso il link https://meet.google.com/dag-uvzf-

pze.

Inizio lavori ore 9.00

Lincontro e stato presieduto dalla Prof.ssa Ersilia Barbato, Coordinatrice del Team Qualita di Ateneo e dal

Prof. Riccardo Faccini.

Intervento della Prof.ssa Ersilia Barbato

La Prof.ssa Barbato saluta i partecipanti presenti all'incontro mostra gli argomenti del giorno e spiega che
tale incontro & stato programmato a supporto dei Corsi di Studio che sono stati selezionati per la Visita di

Accreditamento Periodico che si terra a maggio 2026.

La Coordinatrice del TQ spiega dettagliatamente come e strutturata e come compilare la Scheda di
autovalutazione del CdS, documento da produrre ai fini della visita. La Scheda Unica Annuale dei Corsi di
Studio (SUA-CdS) e il documento funzionale alla progettazione, alla realizzazione, alla gestione,
all'autovalutazione e alla riprogettazione del CdS; raccoglie le informazioni utili a rendere noti i profili in
uscita, gli obiettivi della formazione, il percorso formativo, i risultati di apprendimento, i ruoli e le
responsabilita che attengono alla gestione del sistema di AQ del CdS, i presupposti per il riesame periodico
del suo impianto, le eventuali correzioni individuate e i possibili miglioramenti. Spiega le varie sezioni,
dando suggerimenti di compilazione e spiegando I'importanza di compilare adeguatamente ogni sezione

del documento.
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Intervento del Prof. Riccardo Faccini (Faculty Development al Teaching&Learning Center Sapienza).

professore ringrazia per 'opportunita offerta di presentare il documento strategico di recente approvazione
e ricorda quanto prevede il TLC per Formazione e Sviluppo del Personale Docente

- Partecipazione dei docenti a eventi formativi sulle metodologie didattiche.
- Programma di sviluppo professionale per docenti universitari.

- Formazione del personale docente e del personale di supporto.

Viene quindi presentato il documento strategico approvato I'11 dicembre 2025 dal Comitato Direttivo e
reperibile in extenso alla pagina https://tlc-s.web.uniromal.it/it/documenti-e-regolamenti. Brevemente:

Ambito Strategico 2a) Faculty Development

La possibilita di applicare metodologie didattiche alternative per affrontare le sfide nell'insegnamento passa
per avere occasioni di conoscenza delle metodologie stesse e di formazione al loro utilizzo. Vanno pero
distinte due fasi: da un lato i docenti neoassunti devono poter usufruire di una formazione iniziale
obbligatoria, per cui & essenziale portare avanti, con costante monitoraggio e aggiornamento, I‘azione del
Gruppo di Lavoro QUID. Dall'altro, tutto il corpo docente deve poter usufruire di corsi di formazione e avere
accesso ad una documentazione chiara che permetta di operare una prima selezione tra le varie possibilita
di metodologie e tecnologie didattiche a disposizione. Cruciale in questo contesto & che, mentre lo
sviluppo, la documentazione e la realizzazione di nuove metodologie didattiche possano essere portate
avanti centralmente, il confronto sulla didattica e la formazione docente va condotto a livello di
Dipartimento o di Facolta tramite figure attive sul tema che creano occasione di confronto per creare una
societa sensibili ai temi didattici (Change Agents).

Ambito Strategico 2b) sviluppo e diffusione di metodologie e tecnologie per la didattica

Lo sviluppo di metodologie didattiche innovative e la loro diffusione presso il corpo docente passano per un
costante supporto alla ricerca sul tema, declinato sia in termini di ricerca pedagogica su nuove metodologie
che in termini applicazione su ampia scala di sperimentazioni didattiche.

L'innovazione nella didattica passa, inoltre, per lo sviluppo e l'implementazione di nuove tecnologie
didattiche, quali per esempio strumenti multimediali (MOOC, tutorial e micro-credenziali digitali, ...),
remote labs, programmi e App basate sull' intelligenza artificiale (e tutoring, plug in di moodle, ...),
strumenti per la didattica immersiva. Il TLC puo avere un ruolo nella incentivazione dello sviluppo di nuove
metodologie e tecnologie e nell'abbattere le barriere per la loro applicazione in aula, assicurando la
disponibilita di licenze o infrastrutture la cui assenza sarebbe un ostacolo.

Figure richieste: colleghi e college interessati alla didattica innovativa e disposti a collaborare alla diffusione
della stessa a livello di CdS, Dipartimento e/o Facolta (che chiameremo "Delegati alla Didattica Innovativa").

- competenti in metodologie e tecnologie didattiche, disposti a offrire consulenza sul tema

- che possano coordinare la strutturazione della documentazione sia sul sito WEB sia nella realizzazione
di una chatbot per navigarlo, nonché svolgere funzione di referenti per software e hardware

- MOOC, micro-Credenziali e tutorial

- Open labs

- Didattica immersiva

- Software (anche IA) per la didattica
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- Strumentazione elettronica (Arduino, cellulari,...) per la Didattica

- Didactical evidence- e inquiry- based SRole Playing/gamification

- Service-Learning Flipped Classroom/peer education #Project based learning
- Collaborative Learning

Materiale attualmente disponibile

Corsi (MOOC), webinar e altro materiale su didattica innovativa, in particolare digitale: sito ALMA: prodotti
Sapienza su Artemisia https:/idea.uniromal.i/courseindex.php?categoryid=18)

Prodotti alma sul catalogo (https://www.almarete.it/catalogo)

Corso di formazione per change  agents/Delegati Didattica Innovativa  (https://tlc-
s.web.uniromal.it/it/change-agent-alma)

Informazione periodica: newsletter del TLC (prenotarsi su https://tlc-s.web.uniromal.it/it/adesione-mailing-
list)

COMING SOON: Knowledge building Progetto DEH

e Previsto corso di alfabetizzazione IA (coordinato da S. Scardapane)
- Raccolta materiale esistente su IA in didattica
- Incontro con docenti ateneo di pubblicizzazione del materiale esistente e di introduzione all'lA
- Ciclo di webinar per docenti
e Workshop di Progetto (ALMA-13 Universita e 1 AFAM italiane) su intelligenza artificiale in didattica: 4-5
Marzo 2026

Riepilogo azioni Faculty Development:

Nomina dipartimentale dei Delegati Didattica Innovativa
Identificazione esperti per GdL didattica innovative
Pubblicizzazione corsi online formazione docenti e corso per Change Agents

O O O O

Invito alla sottoscrizione della mailing list del TLC

Intervento della Prof.ssa Barbato

La Prorettrice Barbato riprende la parola e prosegue il suo intervento mostrando il template della Scheda
SUA-CdS e fornendo informazioni utili alla compilazione di ogni. Per quanto concerne i documenti da
inserire nella Scheda di autovalutazione la Coordinatrice del TQ informa i presenti che dopo le festivita
natalizie saranno fornite indicazioni precise su come renderli visibili/leggibili dalla CEV (se con link o altra
modalita).

1) Processo di Autovalutazione e Visita Esterna

- Compilazione della scheda di autovalutazione per la visita esterna.

- Importanza della coerenza tra narrazione, documenti e riscontri durante la visita.
- Preparazione all'incontro

2) Progettazione e Revisione dei Corsi di Studio
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- Necessita di raccontare il processo di progettazione e revisione del corso.

- Considerazione delle esigenze del mercato del lavoro e dei profili formativi.

- Importanza della consultazione delle parti interessate nella progettazione.

3) Gestione delle Informazioni e Comunicazione

- Difficolta nella compilazione del questionario per la raccolta delle informazioni.
- Problemi con la pagina web del catalogo dei corsi di studio.

- Necessita di migliorare la comunicazione e la trasparenza delle informazioni.

4) Supporto agli Studenti e Orientamento

- Attivita di orientamento in ingresso e supporto agli studenti.

- Importanza del tutorato e delle figure di supporto per gli studenti.

- Iniziative di accompagnamento al mondo del lavoro e monitoraggio degli esiti occupazionali.
5) Internazionalizzazione e Mobilita

- Promozione delle opportunita di mobilita internazionale per gli studenti.

- Importanza degli accordi internazionali e della divulgazione delle iniziative.

- Coinvolgimento degli studenti rientrati dall'estero per condividere esperienze.

Sezione dedicata ai quesiti dei partecipanti sugli argomenti trattati.

Chiusura lavori ore 11.50

La Prof.ssa Barbato ringrazia e saluta tutti i partecipanti all’'incontro e ricorda che si terra lo stesso incontro il
22 dicembre per i CdS selezionati eventualmente non presenti in data odierna e invita i presenti a
partecipare, qualora volessero, anche al suddetto incontro.



