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Sono presenti in rappresentanza degli Ordini professionali e delle commissioni di albo:

Nome Cognome Commissione d’albo

Daniele Belli Dietisti Roma

Claudia Parisi Tecniche di Neurofisiopatologia Roma

Enrica Scagnetto Igienisti dentali Roma

lolanda Simeone Igienisti dentali Rieti

Stefania Pernarella Igienisti dentali Latina

Giorgia D’Amico Igienisti dentali Frosinone

Milena Feudo Consigliere Cda Igienisti dentali Frosinone
Gianluca Ciarcia Consigliere Ord. Professionale Rm e Provincia TSRM e PSTRP
Mazzucco Emiliano Presidente Commissione albo TSRM Latina

Andrea Lenza Presidente Ordine TSRM e PSTRP Roma e Provincia
Graziella Bernardini Tecnici di laboratorio biomedico Roma

Andrea Grottola Presidente Cda TFCPC

Simona Bonarrigo TFCPC Roma

Valentina Ghisio Tecnici di laboratorio Latina

Costantino Salati Tecnici ortopedici Latina

Guerrino Rosellini Albo Tecnici ortopedici Roma e Provincia
Giampiero Cappelli Tecnici Audioprotesisti

Emanuele Lucci Tecnici Audioprotesisti

Sono inoltre presenti i manager didattici delle Facolta:

Cinzia Castellani

Daniela | Roncone




Vincenzo | Mancino

La riunione hainizio alle ore 13:00 e la Prof.ssa Galandrini Ricciarda referente della Classe lll ringrazia la Prof.ssa
Donatella Valente i manager didattici delle tre Facolta di Medicina ed i colleghi presenti delle Classi successive.
Introduce le slides che riportano i dati di soddisfazione ed occupazione dei laureati dei cdl afferenti alla Classe
M.

Presenta brevemente I'offerta formativa relativa all’A.A 2023-2024, specificando che la stessa per I'A.A 2024-
2025 & ancora in via di definizione ed € costituita da corsi che coprono varie Province e da CdL magistrale.
Viene poi sottolineato che il numero di posti messi a bando risulta consistente per alcuni Cdl come ad esempio
TRM, TLB e Igiene dentale rispetto al numero messo a bando per altri Cdl come Tecniche Ortopediche e
Dietistica. Negli ultimi tre anni si & pertanto registrata una richiesta superiore per i primi corsi citati ed inferiore
per i secondi. Per il Cdl in Dietistica ad esempio la statistica dimostra che sono state presentate oltre 10
domande per un posto.

Inoltre nell’ultimo anno in Sapienza si e registrato un numero carente di domande a fronte di un incremento
dei posti messi a bando dai vari Cdl.

Vengono poi presentati i livelli di soddisfazione che dimostrato un grado qualitativo superiore per Cdl come
TRM e Igiene dentale e inferiore per gli altri Cdl della medesima classe.

Per quanto riguarda i dati di occupazione TRM e Igiene dentale presentano livelli piu alti rispetto agli altri Cdl.
Per quanto riguarda la retribuzione mensile, risulta piu alta quella dei Perfusionisti e dei Radiologi rispetto a
quella dei Tecnici Audioprotesisti e dei Dietisti.

Al Termine della proiezione delle slides la Prof.ssa Ricciarda Galandrini passa la parola al Dott. Gianluca Ciarcia,
Consigliere dell’Ordine Professionale e Provincia TSRM e PSTRP.

Il Dott. Ciarcia evidenzia le criticita del Cdl in TRM, sottolineando la scarsa conoscenza della professione per chi
si approccia al Cdl e la necessita di modificare I'ordinamento didattico e di inserire un approccio piu manageriale
gia a partire dal Cdl triennale.

Il Dott. Ciarcia ringrazia e passa la parola alla Dott.ssa Bernardini Graziella, Rappresentante dell’Ordine dei
Tecnici di laboratorio biomedico di Roma, la quale sottolinea la scarsa attrattivita del Cdl in Tecnici di
Laboratorio biomedico, in quanto trattasi di attivita poco conosciuta una volta usciti dalle scuole superiori,
anche se e un’attivita che fornisce molti sbocchi lavorativi alla fine dei 3 anni.

Sottolinea inoltre che ci sono pochi iscritti e che molti studenti alla fine dei 3 anni non hanno molto interesse a
frequentare anche la magistrale specifica del Cdl e spesso si iscrivono a Biotecnologie, quindi molti studenti si
perdono per strada.

Prende la Parola la Dott.ssa Feudo Milena, Consigliere Cda Igienisti dentali Frosinone, che ringrazia gli ordini per
gli spunti forniti ai fini di migliorare I'offerta formativa.

Sottolinea la necessita di introdurre piu figure professionalizzanti nell’ambito della docenza e la necessita per
professione di ottenere un maggiore riconoscimento in ambito pubblico, dal momento che questa attivita
prende piede soprattutto in ambito privato.

Prende la Parola la Dott.ssa Pernarella Stefania, Rappresentante dell’Ordine degli Igienisti dentali di Latina, che
sottolinea le problematiche legate alla disoccupazione e alle scarse retribuzioni. Inoltre sottolinea la necessita
di introdurre un numero maggiore di MED/50.

Vengono messe in evidenza anche problematiche legate all’esercizio della libera professione.

Interviene il Dott. Rosellini Guerrino, Rappresentante dell’Ordine dei Tecnici ortopedici di Roma e Provincia, il
qguale mette in evidenza come quella dei Tecnici ortopedici sia una professione molto ricercata.

Il Dott. Rosellini sostiene che il professionista debba occuparsi non solo dell’aspetto teorico ma anche
dell’aspetto pratico e della costruzione delle protesi e del materiale ortopedico.

Evidenzia pero lo scarso impiego del tecnico ortopedico in ambito pubblico, sottolineandone il maggiore
impiego in ambito privato.

Prende la parola il Dott. Belli Daniele, Rappresentante dell’Ordine dei Dietisti, che sottolinea come ai Dietisti sia
dedicato poco spazio nell’ambito della ristorazione collettiva e la necessita di approfondire gli argomenti legati
all'impiego degli integratori alimentari.

Inoltre evidenzia I'esigenza di organizzare degli incontri con gli studenti di | e lll anno per far conoscere I'albo
ad inizio percorso e realizzare una partecipazione attiva allo stesso a fine percorso.

Interviene la Dott.ssa Parisi Claudia, Rappresentante dell’Ordine dei Tecnici di Neurofisiopatologia, la quale
sottolinea sempre la necessita di far conoscere I'albo e incentivare una partecipazione attiva allo stesso da parte
degli studenti di Il e lll anno. Sottolinea inoltre la carenza di docenti addetti al tirocinio.

Prende la parola Deiana Marco, il quale in merito al Cdl in Tecniche Audiometriche sottolinea che si tratta di
un’attivita poco nota.

Inoltre afferma che ci sono pochi laboratori, sottolineando la difficolta di attivare convenzioni con strutture
esterne.

Sottolinea la problematica legata alla retribuzione, che risulta essere comune a tutte le Professioni sanitarie.
Interviene il Dott. Lucci Emanuele, Rappresentante dell’Ordine dei Tecnici Audioprotesici, il quale sottolinea
come le aspettative nei confronti del Cdl siano molto basse rispetto al lavoro che si andra a svolgere e la
mancanza di competenze e di conoscenze.



Afferma inoltre che spesso i giovani non sono nemmeno a conoscenza del fatto che dopo la laurea hanno il
dovere di iscriversi all’albo.

Per il Cdl in TFCPC intervengono Bonarrigo Simona e Grottola Andrea, i quali sottolinenano il basso numero di
iscritti per questo Cdl.

Evidenziano inoltre la necessita di potenziare le convenzioni e di pensare a una copertura assicurativa per gli
studenti, dal momento che svolgono un’attivita molto delicata che puo causare anche la morte del paziente.
Evidenziano anche la necessita di potenziare le competenze sia di ambito conoscitivo che etico.

Conclusioni finali: Si evidenzia la necessita di intervenire in alcuni ambiti come Universita e come Corso di laurea
e la necessita di introdurre le Professioni Sanitarie nelle scuole, facendole conoscere un po’ di piu.

La riunione si conclude alle 14:40



