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Rendicontazione obiettivi piano strategico

Lo schema che segue illustra lo stato di avanzamento delle azioni intraprese nell’ambito del
piano strategico di Facolta. La metodologia adotta per monitorare il piano utilizza a livello
grafico la colorazione del campo corrispondente al numero dell’azione (#) con il colore verde
per rappresentare cid che e stato concluso, in giallo quanto é stato avviato, in bianco quanto
previsto nel piano strategico.
Alcune azioni si ripetono e concludono annualmente, esse rappresentano obiettivi che
durano per tutto il triennio, e se concluse per I'anno di riferimento vengono distinte
graficamente con il colore azzurro.

Totale Azioni: 36

| ] Azione prevista nel piano strategico

[ ] Azione conclusa per il 2018/19
(obiettivo triennale)

|| Azione avviata

[ ] Azione conclusa

Ambito Strategico

Obiettivo

Azione

Indicatore

Favorire la
regolarita delle
carriere degli

Recupero di almeno |l
50% di studenti con debito
formativo all'ingresso

Attivazione e
monitoraggio degli
OFA

Numero di studenti
che hanno assolto
gli OFA/ numero di

regolarita delle
carriere degli

studentesco

di studenti che
acquisiscono un

studenti studenti con debito
all'ingresso
Favorire la Monitorare ritardo Verificare il numero | Presenza di

Report annuale

dove necessario

CdL

3 anni accademici

studenti minimo di 20 crediti

per anno
Riequilibrare il Monitorare 'andamento Verificare Presenza di report
rapporto del rapporto 'andamento del annuale
docenti/studenti docenti/studenti nei diversi | rapporto negli ultimi

Assicurare
un’offerta formativa
interdisciplinare e
flessibile, con
attenzione ai
progetti di

Monitorare i programmi
dei corsi di studio in
relazione alla reale
presenza di contenuti
interdisciplinari integrati e
all’adeguamento continuo

Verificare
I'aggiornamento
periodico dei
programmi e la
presenza dei
contenuti in base

Presenza di report
annuale
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formazione
continua

all’evoluzione dei saperi

alla composizione
del corso integrato,
tramite anche
l'utilizzo di griglie di
valutazione

Definire in modo
chiaro gli obiettivi di
apprendimento

Coordinamento delle
attivita dei corsi di laurea
nella revisione
ordinamentale per gruppi
omogenei e la stesura
della SUA-CDS

Redazione della
Scheda SUA-CdS

Congruita della
Scheda SUA-CdS

Ampliare I'offerta
formativa a
distanza o con
metodologie
innovative

Incrementare le
conoscenze di base dei
Docenti relativamente alle
possibilita offerte dall’e-
learning

Organizzazione di
corsi rivolti a
Docenti per illustrare
le potenzialita
offerte dall’e-
learning e dalla
piattaforma Moodle
adottata dall’Ateneo

Almeno 12 corsi
base 'anno

Ampliare I'offerta

Incrementare le

Organizzazione di

Almeno 1 corso

formativa a conoscenze avanzate dei | corsi rivolti a avanzato I'anno
distanza o con Docenti relativamente alle | Docenti per illustrare
metodologie possibilita offerte dall’e- le potenzialita
innovative learning offerte dall’e-
learning e dalla
piattaforma Moodle
adottata dall’Ateneo
Monitorare i Trasmissione periodica Interazione con il Almeno 2 report

percorsi formativi
attraverso la
rilevazione della
soddisfazione degli
studenti e il
monitoraggio e il
controllo dei risultati
dei processi
formativi

alla Facolta dei risultati
dellOPIS

Comitato di
Monitoraggio di
Facolta e con il NVA
per il trasferimento e
I'elaborazione di dati

I'anno (1 per
semestre)

Monitorare i
percorsi formativi
attraverso la

Diffusione dei dati ai
Docenti con I'obiettivo di
prendere in esame le

Comunicazione dei
dati ai Docenti

Presentazione dei
risultati in
assemblea almeno
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rilevazione della
soddisfazione degli
studenti e il
monitoraggio e il
controllo dei risultati

esperienze di successo e
le azioni correttive.

una volta I'anno

dei processi
formativi
10 | Migliorare Garantire la sinergia Allineamento del Utilizzo del tema
I'attrattivita comunicativa tra sito web | sito web al nuovo grafico e
nazionale e di Ateneo, di Dipartimento | tema grafico di riorganizzazione

internazionale di
studenti e docenti

e di Facolta al fine anche
di migliorare la fruizione
dei contenuti, anche da
dispositivi mobili.

Sapienza

della struttura e dei
contenuti con un
maggiore
attenzione
all'aspetto grafico

11 | Aumentare l'offerta | Implementazione della Arricchimento della | Confezionamento
formativa in lingua | sezione sezione con di almeno una
inglese Internazionalizzazione del | rubriche specifiche | nuova rubrica

sito web al fine di attrarre aggiornata
maggiormente candidati ai costantemente nel
corsi in lingua inglese triennio

12 | Migliorare le Valorizzare I'attivita del Pubblicizzazione sul | Presenza e
conoscenze Centro Linguistico di sito web di Facolta | aggiornamento dei
linguistiche degli Ateneo (CLA) e di links necessari sul
studenti eventuali altri sistemi di sito web

apprendimento

13 | Migliorare le Creazione di percorsi Interazione con il Studio di fattibilita
conoscenze facilitati per (CLA) e altri
linguistiche degli I'apprendimento enti/istituti por corsi
studenti dell’inglese (studenti in convenzione

italiani) e dell’italiano
(studenti stranie)

14 | Aumentare la Migliorare la Aggiornamento Validazione del
mobilita globale comunicazione e dell’area modello e
degli studenti e dei | valorizzare le differenti Internazionale sul pubblicazione
docenti opportunita offerte dai sito web di Facolta

programmi Internazionali
15 | Aumentare la Sviluppare azioni volte a Progettazione di Validazione del

mobilita globale

implementare la

un’area dedicata

modello e
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degli studenti e dei
docenti

comunicazione come
strumento per conoscere
e rilevare i bisogni
dell'utenza, in particolare
degli studenti Erasmus
incoming e outgoing,
nonché come strumento
per svolgere azioni di
sensibilizzazione e policy
making.

con informazioni utili
e la possibilita di
espressione di
opinioni degli
studenti

pubblicazione

16

Aumentare la
mobilita globale
degli studenti e dei
docenti

Migliorare I'esperienza
Erasmus degli Studenti

Realizzazione
Corso Moodle per
Studenti Erasmus+

Pubblicazione
gestione

17

Aumentare la
mobilita globale
degli studenti e dei
docenti

Aumentare la
partecipazione al progetto
di Erasmus+ da parte
degli studenti e dei
docenti

Incrementare il
numero accordi
Erasmus

Incremento annuo
progressivo nel
triennio

18

Migliorare
I'organizzazione
degli spazi per la
didattica

Migliorare
I'organizzazione degli
spazi per la didattica in
termini di allocazione e
efficienza di utilizzo

Istituzione della
Commissione Aule di
Facolta e azioni
correttive

Istituzione della
Commissione
Aule di Facolta

19

Migliorare
I'organizzazione
degli spazi per la
didattica

Migliorare
I'organizzazione degli
spazi per la didattica in
termini di allocazione e
efficienza di utilizzo

Progetto per il
Coordinamento e
I'ottimizzazione degli
spazi e servizi

Approvazione in
Giunta di Facolta
del progetto

20

Garantire la
sicurezza delle
strutture e la
funzionalita delle
attrezzature
didattiche

Monitoraggio della
strumentazione e delle
problematiche delle
Aule

Realizzazione
sistema di Ticketing

Validazione del
modello e
attivazione

21

Adeguamento alla
nuova
organizzazione
dell’esame di stato

Organizzazione del
tirocinio valutativo pre-
laurea

Intensificare i rapporti
con gli Ordini dei
Medici e la Medicina
generale

Avvio del tirocinio
pre-laurea
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per la professione di
Medico Chirurgo

22 | Coordinamento e Definizione delle attivita | Condivisione delle Presenza di
sinergia con le degli organismi inter- linee guida delle verbali/documenti
Facolta omologhe e | Facolta e di quelli di attivita degli attestanti la
le Aziende Sanitarie | raccordo con le Aziende | organismi inter- definizione delle
di riferimento Sanitarie di riferimento Facolta e di quelli di | attivita

raccordo con le
Aziende Sanitarie di
riferimento

23 | Valorizzazione delle | Aumentare l'attrattivita Censimento delle Documento delle
attivita presso le per docenti e studenti specificita di sede in | specificita
sedi esterne presso le sedi esterne termini di opportunita

di sperimentazione
didattica e di
differenziazione della
ricerca

24 | Migliore didattica e | Implementazione ai La realizzazione di un | Studio di fattibilita
sperimentazione servizi per gli studenti database con risorse
pedagogica erogati dal Laboratorio utili per Medical

di Arte e Medical education e
Humanities humanities

25 | Migliore didattica e | Miglioramento dei Riorganizzazione Documento per
sperimentazione processi, delle attivita dei la
pedagogica semplificazione, e borsisti-assegniti nelle | riorganizzazione

condivisione azioni per il delle attivita dei
comunicazionale con i miglioramento dei borsisti-

vari stakeholders sia processi e della assegnisti di
interni che esterni comunicazione con i Facolta
all'lstituzione, anche vari stakeholders

avvalendosi della

componente

studentesca a supporto

di taluni servizi.

26 | Migliorare la Migliorare la gestione Adozione della Utilizzo della
gestione degli delle convocazioni e piattaforma degli piattaforma per
Organi Collegiali di | comunicazione relative | Organi Collegiali gestire la
Facolta gli Organi Collegiali di per convocazioni e | convocazione e le

Facolta comunicazione comunicazioni delle
Giunte di Facolta
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27

Migliorare la
gestione degli
Organi Collegiali di
Facolta

Migliorare la gestione
delle convocazioni e
comunicazione relative
gli Organi Collegiali di
Facolta

Adozione della
piattaforma degli
Organi Collegiali per
convocazioni e
comunicazione

Utilizzo della
piattaforma per
gestire la
convocazione e
le Assemblee di
Facolta

28 | Migliorare la Migliorare la gestione Adozione della Giunta
gestione degli delle convocazioni e piattaforma degli telematica
Organi Collegiali di | comunicazione relative | Organi Collegiali in
Facolta gli Organi Collegiali di modalita telematica

Facolta
29 | Strategie di Censire le attivita di Costituzione di Avvenuta

monitoraggio
dell’attivita di ricerca
dei Dipartimenti

ricerca in essere e
proposte presso i
diversi Dipartimenti

Commissione ad hoc

costituzione con
relativa
assegnazione di
funzioni di
Commissione
ricerca

30

Coordinamento
riorganizzazione dei
dipartimenti

Raggiungere la
consistenza numerica
prevista dalla soglia
di Legge/Statuto
Sapienza tutti i nel
rispetto delle
specificita culturali e

Concertare migrazioni
e riaggregazioni di
personale docente
tenuto conto delle
affinita culturali,
esigenze logistiche,
assistenziali e di

Raggiungimento
della soglia
statutaria nella
totalita dei
Dipartimenti

dell’identita strutturale | ricerca
degli stessi
31 | Terza missione e Favorire la diffusione | Censimento, Pubblicizzazione
diffusione della di tutte le iniziative selezione e di almeno il 50%

conoscenza

culturali promosse, a
livello centrale e di
strutture decentrate,
rilevanti per i portatori
di interesse per le
attivita della Facolta.

pubblicizzazione

delle iniziative
interne alla
Facolta

32 | Terza missione e Organizzazione Selezione e Organizzazione
diffusione della eventi di diffusione di | organizzazione di di almeno 1
conoscenza conoscenze eventi di interesse per | evento/anno

i portatori di interesse
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per le attivita della
Facolta.

33 | Terza missione: Intensificare e Contatto per Aggiornamento
Orientamento e aggiornare i rapporti | aggiornamento e e o stipula di
placement con portatori di stipula nuovi accordi almeno 2

interesse per le accordi anno
attivita di

orientamento e

placement

34 | Sostenibilita dell’'offerta | Monitoraggio delle e | Censimento delle Assegnazione

formativa correzione delle criticita ai fini del tempestiva delle

criticita relative a riequilibrio tra i SSD in | risorse ricevute
carenze disciplinari in | funzione delle dall'ateneo
funzione anche delle | esigenze formative ed
necessita dei docenti | erogazione delle
di riferimento risorse in funzione di

quanto assegnato

dall’Ateneo

35 | Organizzazione del Orientamento della Analisi dei bisogni Documento di

personale TAB formazione del formativi in funzione programmazione
personale della complessita e degli eventi
diversificazione delle formativi
attivita necessari
36 | Organizzazione del Riallineamento dei Analisi dei carichi di Documento di

personale TAB

carichi di lavoro in
funzione delle risorse
umane disponibili

lavoro dei singoli e
delle priorita anche
temporali dello
smaltimento degli
stessi

riorganizzazione

Ultima modifica 7 Agosto 2019
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